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lmutuck‘m de Cooperacién Educativa
ofesional y Empresarial SAC”

4 MESES — 425 HRS. CRON. — 15 ACRED. ACAD.

OBJETIVO:

Desarrollar en los participantes, competencias como Lideres Coaches, con una vision

estratégica y humana que les permita dirigir eficazmente equipos y organizaciones.

BENEFICIOS
v" Nutre Tu Nivel De Comunicacién. v' Cultura De Crecimiento.
v Mejora La Actitud Y El Desempeno. v' Coorganizacién: Escuela De Postgrado Universida
v' Relaciones Laborales Productivas. Nacional De Trujillo Rd N° 1794 — 16 -Epg)
v Acceso Aula Virtual.
DIRIGIDO A:

— Ejecutivos y colaboradores con expectativas de asumir posiciones de liderazgo.
— Profesionales dedicados a la consultoria en gestidn de personas o procesos que deseen

adquirir herramientas y técnicas de coaching en sus intervenciones.

REFERENCIA: INCLUYE
04 CDS CON CLASES
v' Diplomado. FILMADAS IMPARTIDAS
v' Especializacion. Pk EL B E L
INFORMACION
v' Curso de actualizacion. COMPLEMENTARIA
PARA REFORZAR SU
PROCESO DE
APRENDIZAJE

OFICINA

Av. Francisco Bolognesi # 316 — 3er Piso — Chiclayo

ICEPRE Te: (74) 231488 - Cel. 997887053 - 953719496 —981741593
Correo: informes@icepre.com

Pag. Web: www.icepre.com
Facebook: ICEPRE OFICIAL
Instagram: @icepreoficial
Twitter: @icepreoficial
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MALLA CURRICULAR

&)_ Oratoria
— Oratoria
— Discurso
— Diplomacia

— Laoratoriay lalectura

Moédulo I

HABILIDADES COMUNICATIVAS EN ORATORIA.

0. Habilidades Comunicativas

v DIPLOMADO

4 MESES — 425 HRS. CRON. — 15 ACRED. ACAD.

Modulo I1
AUTOLIDERAZGO CON PNL (PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA)

. Programacién Neurolingiistica (PNL).
— Origen.
— Suinfluencia en la educacién.
— Beneficios.

. Autoliderazgo

— El autoconocimiento.

— El autocontrol.

— Motivacién.

— Actividades para el autoconocimiento

Moédulo I11

LIDERAZGO Y COACHING

Q. Principios y fundamentos del
coaching.

. Modelos o tipos de coaching.

Q0. Caracteristicas de un coaching de
éxito.

Q. El modelo de aprendizaje:

Q. Ellider como coach.

. Competencias del Lider Coach.

observador,
accion y resultados

Moédulo IV

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL.

Q. Introduccién a la importancia del
liderazgo y la direccion empresarial.

Q0. El principal recurso del liderazgo: las
personas.

. Competencias y habilidades del lider y
el directivo.

Pag. Web: www.icepre.com
Facebook: ICEPRE OFICIAL
Instagram: @icepreoficial
Twitter: @icepreoficial

ICEPRE

. Métodos, técnicas y herramientas para el
estudio y seleccion del directivo lider.
— Claves para el liderazgo contemporaneo.
— Seleccidn de directivos lideres.
— Método clinico.
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